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Silna vize

Za kazdym Uspéchem stoji vize, kterd bez dllezitych rozhodnuti
byla pouhym snem.
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1. Hodnoty

Profesionalita

e N

Pracovitost PFizpusobivost

Cilevédomost Loajalita

Profesionalita — vynikajici znalosti a dovednosti v daném oboru, spolehlivost, etiku
a schopnost pracovat s ostatnimi lidmi k dosazeni spole¢ného cile.

Prizplisobivost - je dllezitd schopnost, ktera zahrnuje flexibilitu, kreativitu a otevienost
vUci novym situacim a pozadavklm, umozriuje rychlou adaptaci a nalezeni novych zpUsobU
feseni problémd.

Loajalita - je dllezitd hodnota, kterd zahrnuje pevnou vérnost a oddanost k osobé nebo
véci, respektovani zavazk( a ochotu stat pfi této osobé& nebo véci i v naroénych
¢i nepfiznivych situacich, coz ptinasi pocit dlveéry, stability a spolehlivosti.

Cilevédomost - je silnd motivace a odhodlani dosdhnout stanovenych cilli, spojend
s planovanim, organizaci a vytrvalosti pfi jejich realizaci, vyuziva kreativni a strategické
mySleni.

Pracovitost - je viastnost, kterd zahrnuje intenzivni a nelnavnou praci, peclivost a dlraz
na kvalitu, soustfedéni na cile a vysokou Uroven nasazeni. Pracoviti jedinci se vyznacuiji
vysokou produktivitou, spolehlivosti a schopnosti dosahovat vynikajicich vysledkd.
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2. Eticky kodex

Eticky kodex spole¢nosti

At se ve svété kolem nas meéni cokoli, jedna véc se neméni: zavazek spole€nosti Investhy,
a.s. (dale jen ,Investhy"), udrzovat nejvyssi standardy etiky podnikani a bezihonnosti.

Nejenom to, co déldme, ale také to, jakym zpUlsobem to délame, je uréujici pro nasi dobrou
povést u obchodnich partneru, klientl, zakazniklm i vefejnosti pro dosahovani trvalého
uspéchu. Stejné jako jakykoli jiny majetek, i dobra povést musi byt rozvijena a chranéna.

Kodex jde dale nez jen k pInéni zakonl a predpisl v kterékoli sféfe naseho podnikani.
Je vyjadfenim nasSeho zavazku k etickému a bezuhonnému jednani v kazdé situaci
a zaroven k respektovani lidskych prav kazdého jednotlivce.

Stejny pfistup ocekdvame i od vSech nasich obchodnich partnerl. Vysoké standardy
etického chovani v nasich vztazich jsou zakladem dlouhodobého uspéchu.

Chceme byt uznavanym lidrem ve vSem, co délame, a chceme, aby vSechny
zainteresované strany byly hrdé na to, ze jsou s Investhy.

Eticky kodex je nastroj, ktery nam pomaha zajiStovat, aby kazdodenni aktivity firmy
a jednani v8ech jejich spolupracovnikl ¢i partnerl odpovidalo stanovenym zasadam.

Jde o soubor konkrétnich pravidel, kterd vychazeji z hodnot a principli organizace
a vymezuji standard profesionalniho jednani. Jedna se o vnitini pfedpis spole¢nosti, ktery
je zavazny pro vSechny jeji spolupracovniky a partnery.
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3. Zakladni pozadavky chovani

I. Chovaniv souladu se zakony

Dodrzovani pravidel etiky, sluSnosti a férovosti v obchodnich vztazich zajistuje
divéryhodnost nasi spole¢nosti navenek.

Spolupracovnici spoleénosti Investhy véetné obchodnich partnertl, stejné jako
nezavislé osoby, véetné subdodavatelll (jednajicich na zakladé obchodnich smiuv,
plnych moci atd.) a dalSich subjektl jednajicich jménem a ve prospéch Investhy, jsou
povinni dodrZzovat platné pravni predpisy Ceské republiky, aby nedochazelo
k porusovani téchto norem. V tomto ohledu spole¢nost Investhy rovnéz o¢ekava obdobné
chovani i od svych obchodnich partnerd.

Chovani spolupracovnikd v souladu s pravem zahrnuje vzdélavani se, ale zejména naprosto
striktni dodrzovani:

e pfisludnych pravnich predpisd zemi, ve kterych spole¢nost vystupuje v obchodnich
vztazich (zejména Ceské republiky).

e pravidel etického chovani (Etického kodexu). VSichni spolupracovnici musi
dodrzovat veskeré obecné zavazné pravni pfedpisy a jsou povinni vyvarovat se
jakéhokoli poruseni zdkona zvlasté v oblasti moznych trestnépravnich postihd, ale
musi také vzit v Uvahu i prestupkové a disciplinarni dlsledky, které by vznikly
porusenim povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy a zavaznych pravnich
predpisd. Pro spinéni tohoto poZadavku zajistuje spole¢nost svym spolupracovnikiim
preventivni poradenstvi a pribézna Skoleni, kde jsou zodpovézeny otazky, jak se
vyporadat s problémy etické a pravni povahy.

Spole¢nost Investhy, jeji akcionafi a vedeni timto deklaruje svoji zakladni zasadu
a upozornuje vSechny subjekty, které podléhaji plsobnosti tohoto Etického kodexu, Ze je
pro ni nepfipustné tolerovat jakoukoli formu nezakonného jednani a zejména trestné
¢innosti Ci jakékoliv jiné neetické €innosti, ktera by ji mohla byt pfi¢itana jako ¢inéna v jejim
zajmu nebo v jeji prospéch, a to zejména pak trestna &innost, ktera je podfazena pod
ustanoveni Zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim. Jakékoli
takové jednani je naprosto nepfipustné a je v pfimém rozporu s pozadovanymi zakladnimi
pravidly jednani spole¢nosti Investhy, jejich akcionaill a vedeni a v pfimém rozporu se
zajmy spolecnosti Investhy, jejich akcionail a vedeni.
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Firemni kultura

Standardy chovani spolupracovnikd spole¢nosti Investhy jsou sjednocené podle firemni
kultury, vizi a hodnot uvedenych v Uvodu tohoto dokumentu. Tyto prvky jsou zakladem pro
nasi podnikatelskou ¢innost a plati pro vSechny zaméstnance, spolupracovniky, partnery
a obchodni partnery bez ohledu na jejich pozici. Firemni kultura Investhy stanovuje pravidla
profesionalniho chovani, které vedou k vhodnému jednani s Kklienty a zakazniky
a k udrzovani zdravych vztahU uvnitf spole¢nosti a mezi kolegy na pracovisti.

Jedname vzdy férové a v zajmu trvalého rlstu spole¢nosti Investhy.

Jsme jeden tym — mezi spolupracovniky funguje vzajemna a oteviena komunikace,
problémy feSime spolecné.

Jedname poctivé a s Uctou, plnime dohody — vzajemny respekt pfi jednani

s klientem, partnery i kolegy je pfedpokladem Uspéchu pfi podnikani. Tohoto
uspéchu nelze dosahnout bez oteviené a ¢estné firemni kultury. Co slibime,
to spinime.

Hledame nova feSeni — snazime se byt vzdy o krok pfed konkurenci. Hledame
inovativni feSeni.

Orientace na klienta — spokojenost klient je hnaci silou spole¢nosti Investhy,
vyhledavame dlouhodobou spolupraci s nasimi partnery. Klient od nas vzdy obdrzi
vzdy jen ten nejkvalitngjsi produkt &i sluzbu.

Dodrzujeme platné zakony a Cinime vSe v zajmu, aby nebyly napinény podminky
pro trestni odpovédnost spole¢nosti Investhy jako pravnické osoby.

Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni

spolupracovniky a zastupce spole¢nosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani
Etického kodexu u svych podfizenych.

Ochrana dobrého jména spolec¢nosti

Spolupracovnici jsou povinni vzdy, i pfi svych mimopracovnich aktivitach, jednat
a vystupovat s védomim, ze reprezentuji spoleénost Investhy. Jejich chovani, vystupovani
a vyjadreni by mohly poskodit nebo znevazit dobré jméno spole¢nosti.

Investhy, a.s. 7
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4. Obchodni vztahy a vztahy s tretimi stranami

Obchodni vztahy musi byt v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a jsou dokumentovany
pfislusnymi doklady. V obchodni ¢innosti dbaji spolupracovnici nebo obchodni partnefi
pravnich predpisl v oblasti civilni, trestnépravni, spravni a taktéz v oblasti opatieni proti
legalizaci vynosU z trestné ¢innosti a financovani terorismu

I. Spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolni zakony

Investhy cti a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. Kazdy zastupce
spole¢nosti svym jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp.
pfedchazi a zamezuje situacim smérfujicim k jejich porusovani.
Spolupracovnici spole¢nosti nesmi nikdy vyvijet zadné kartelové aktivity, jimiz mlze byt
jednani o vyméneé informaci s konkurenci nebo obchodnimi spoleénostmi o zvySeni nebo
jiném ustaleni prodejnich cen apod., uzavirani smluv o nabidkach (jednani s konkurenci
¢i obchodnimi spole¢nostmi o cenovych nabidkach nebo o tom, kdo bude UspéSnym
ucastnikem soutéze apod.) nebo jiné nezakonné obchodni praktiky kladouci prekazky
svobodné a rovné hospodarské soutézi.

ll. Nabizeni nebo zadani poskytovani vyhod

Spolupracovnici spole¢nosti Investhy nesmi poskytovat zadnym osobam ¢i organizacim,
které jsou se spoleCnosti v obchodnim vztahu (jako zakaznik &i dodavatel), pfipadné
konkurentlim spolec¢nosti, Zadné dary, platby, odmény, sluzby, dovolené ¢&i pohos$téni, ani
je zadat Ci pfijimat, s vyjimkou, Ze dary a pohosténi jsou poskytnuty Ci pfijaty pouze tehdy,
souvisi-li s pracovni naplni zu€astnénych osob. Zvlasté vztahy s dodavateli a zakazniky
musi probihat pfi vybéru zboZzi ¢i sluzeb pouze na zakladé konkurenénich podminek kvality,
ceny a sluzeb, které jsou pro spoleénost nejvyhodnéjsi.

lll. DodrZovani zasad chovani spolupracovniki nebo obchodnich
partnerti spolec¢nosti Investhy

Spole¢nost Investhy vyZaduje u svych spolupracovnikl nebo obchodnich partnerd
dodrzovani stejnych zasad chovani, které uréuje tento Eticky kodex pro ni samotnou.

IV. Dusevni vilastnictvi druhych

Investhy chrani sva vlastni obchodni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi
druhych. Spolupracovnici nesmi ziskavat dlvérné informace jinych stran nedovolenymi
prostfedky a nesmi je bez dovoleni zpfistupnovat.

_ e Investhy, a.s.
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V. Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani

Investhy se zdrZuje poskytovani finanénich pfispévkl nebo jinych plateb na podporu
politickych stran, vyborl nebo jednotlivych politikli, a neposkytuje ani pfima ani nepfima
doporuceni v jejich prospéch. Spolupracovnici nesmi poskytovat zadné politické pfispévky
jménem spolec¢nost Investhy ani prostifednictvim firemnich fond0 ¢&i prostfedkl. Investhy
mUzZe poskytovat dary a sponzorstvi pouze tehdy, kdyZ to neovlivni jeji obchodni aktivity
a nevystavi spole¢nost poruseni pravidel spravedlivé hospodafskeé soutéze.
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Investhy Varenskd 2723/51 10 085 71 465 info@investhy.cz 9

702 00 Ostrava DIC CZ08571465 www.investhy.cz



5. Stret zajmu

Spolupracovnici se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochazet ke stfetu mezi
jejich osobnimi zajmy a zajmy spole¢nosti Investhy. PFi jednani s aktualnimi
a potencionalnimi klienty, dodavateli, vefejnymi Ciniteli, investory a konkurenty musi
spolupracovnici vystupovat v nejlepSim zajmu spole¢nosti, bez ohledu na své osobni
vyhody.

Kazdy spolupracovnik musi urychlené informovat svého nadfizeného jakékoliv situaci, pfi
niZ by mohlo dojit ke konfliktu zajmd. V pfipadé pochyb nebo pocitu, Ze se spolupracovnik
ocitl v choulostivé situaci, informuje svého nadfizeného.

Dustojnost a slusné chovani

Spolupracovnik dba o dlstojnost svou i svych kolegl, v€etné podfizenych, a v Zzddném
pfipadé se nedopusti vic¢i kolegim nebo tfetim osobam jakékoli formy nasili nebo
obtézovani (fyzické, psychické, sexualni i jiné) anebo jiného nevhodného chovani
dotykajiciho se jejich dlstojnosti.

Spolupracovnik dodrzuje zasady spoleCenského chovani (zdvofilého, korektniho), dba
0 Upravu svého zevnéjSku s pfihlédnutim k zastavané pracovni pozici, udrzuje Cistotu
a poradek v prostorach spole¢nosti Investhy, zejména téch s pfistupem tfetich osob, a zdrzi
se konzumace alkoholu a jinych navykovych latek na pracovisti a v pracovni dobé i mimo
pracovisté, s vyjimkou spoleCensky obvyklych pracovnich pfilezitosti.

_ e Investhy, a.s.
Investhy Varenskd 2723/51 10 085 71 465 info@investhy.cz 10

702 00 Ostrava DIC CZ08571465 www.investhy.cz



6. Majetek spolecnosti

Ochrana a uzivani majetku

Pro udrzeni konkurenceschopnosti a dlvéry nasich zainteresovanych skupin je dllezité
chranit nase myslenky, procesy a obchodni informace. Z tohoto ddvodu jsou urcité
informace chranénym majetkem firmy a povazuji se za dlvérné. Mezi dlvérné informace
patfi obchodni tajemstvi, know-how a vlastnické informace. Tyto informace zahrnuiji
i obchodni plany, finanéni vykazy, zakaznické informace, detaily projektl, informace
o cenach, osobni slozky a zalezitosti, obvinéni a Setfeni poruSovani Etického kodexu,
finan¢ni a ucetni Udaje a dalSi obchodni zalezitosti a metody.

e Respektujeme d0vérné informace, které se vztahuji ke spole¢nosti Investhy
a k nasim zainteresovanym skupinam.

e Novych spolupracovnikl se nevyptavame na dlvérné informace o jejich pfedchozich
zaméstnavatelich.

e Pfijimame vSechna rozumna opatfeni k tomu, abychom zabranili vyzrazovani
davérnych informaci kymkoliv, kdo nema na tyto informace pravo a kdo je
nepotiebuje ke své praci.

Spolupracovnik ma na zfeteli, a to zejména prfi komunikaci s médii, prezentaéni a publikaéni
¢innosti a pfi mimopracovni komunikaci, ze Investhy disponuje celou fadou neverfejnych
informaci, které mohou mit vyznamnou hodnotu pro nezasvécené osoby a které jsou
chranény pravnimi predpisy. Takové informace nesmi spolupracovnik vyuzit v osobnim
zajmu nebo v zajmu jiné osoby Ci instituce.

Spolupracovnik dodrzuje uloZenou povinnost mi¢enlivosti, které mize byt zprostén jen ze
zakonnych dlvodU. Takovéto neverejné informace mdze spolupracovnik sdélit jiné osobé,
véetné jinych spolupracovnikl, pouze v ramci pInéni pracovnich Ukoll nebo zakonnych
povinnosti.

PFi vyuzivani informacnich systémd a technologii, zejména pfi elektronické komunikaci,
postupuje spolupracovnik obezfetné a dodrzuje prfedepsana bezpecnostni opatieni za
Ucelem predchazeni neopravnénému pristupu k informacim, resp. datiim.

Spolupracovnici musi dbat ochrany majetku spoleCnosti Investhy a jeho efektivniho
vyuzivani. Kradeze, nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do
obchodnich vysledkl spoleénosti. Jakékoliv podezieni na zneuzivani nebo kradez musi byt
hlaseno a prosetfeno.
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Zavazek spolupracovnika chranit majetek spole¢nosti se vztahuje také na informace
a nehmotna aktiva. Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto dusevni vilastnictvi,
obchodni tajemstvi, patenty, znaky, ochranné znamky, obchodni plany a napady, navrhy,
databaze, zaznamy, informace o platech, nezvefejnéna finanéni data. Neopravnéné uziti
nebo distribuce takovych informaci a nehmotnych aktiv je zavaznym porusenim pracovnich
pravidel. Navic mlze byt takové uziti nebo distribuce protipravni a mulze vést
k soukromopravnim nebo trestnépravnim postinim.
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7. Stiznosti, pripominky a poruseni kodexu

Zasady nepostizitelnosti

Spole¢nost nebude proti spolupracovnikovi, ktery informoval o mozném poruseni etického
kodexu, podnikat zadné odvetné kroky. To znamena, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak
jinak diskriminovat, nebot spolupracovnik informoval o moznych porusenich pravidel. Toto
se netyka osob, které vznesou védomé faleSné obvinéni ¢i zamérné poskytnou chybné
informace.

Podani stiznosti nebo pripominky

Ma-li spolupracovnik néjaké otazky, je-li né&im znepokojen nebo chce-li podat informace
tykajici se dodrzovani pravidel, obrati se na:

e svého nadfizeného

e personalni oddéleni

e email: kodex@investhy.cz (pfedmét e-mailu KODEX)
Poruseni kodexu
Pokud néktery spolupracovnik kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatfeni,
v souladu s pravnimi pfedpisy a s internimi zasadami a pravidly spoleCnosti Investhy.
PFisludna disciplinarni opatieni mohou byt pfijata i proti manazerim a feditelim v pfipadech
poruseni kodexu.
Vysetrovani hlasenych stiznosti

Spole¢nost Investhy vSechna hldSeni spravedlivé a dlkladné vySetii a pfijme vhodna
opatfeni. VynaloZi také veskeré usili, aby — pokud to nebude k Setfeni ¢i podle zakona nutné
- nevyzradila identitu stézovatele. Totéz plati, pokud stéZzovatel spoleénost pozada, aby
poskytované informace povazovala za dlvérné. Spole¢nost o¢ekava také, ze kazdy bude
pfi jakémkoli internim vySetfovani plné spolupracovat.

Kontakt pro obchodni partnery

Pro nahlaseni poruseni kodexu ze strany spolec¢nosti Investhy bude pouzivan e-mail, na
ktery mlzZe obchodni partner toto poruseni nahlasit.

e kodex@invethy.cz
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